Apenhetsloven

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger

Krystal AS i Drammen er en ledende aktgr innen salg, utvikling og produksjon av industrilim.
Selskapet ble etablert i 1996 og har hatt en jevn vekst siden da. Selskapet omsatte for ca. 78 mill.
kroner i 2024.

Vi har ca. 15 medarbeidere som alle vektlegger kvalitet og god service. Var filosofi er at forngyde
kunder vender tilbake.
Krystal AS er ISO-sertifisert etter standardene NS-EN 1SO 14001/9001:2015.

Hovedansvaret for 3 forebygge og avdekke misligheter og feil ligger hos ledelsen av selskapet.
Ledelsen, under tilsyn av de som har overordnet ansvar for styring og kontroll setter standarden for
hva som er riktige holdning, etablere og praktisere etiske standarder, og iverksette hensiktsmessige
kontrolltiltak for a forebygge og avdekke misligheter og feil.

De som har overordnet ansvar for styring og kontroll av selskapet sikrer, gjennom tilsyn med
ledelsen, at integriteten til selskapets regnskapsmessige og gkonomiske rapporteringssystemer blir
ivaretatt og at tilfredsstillende kontrolltiltak er pa plass, herunder tiltak for & overvake risiko,
gkonomisk kontroll og etterlevelse av lovkrav.

Selskapets ledelse har ansvaret for & etablere kontrollmiljg og a iverksette retningslinjer og
handlinger for a bidra til a sikre ordnet og effektiv forretningsdrift sa langt det er mulig. Dette
ansvaret omfatter implementering og sikring av kontinuerlig drift av regnskaps- og intern
kontrollsystemer som er utformet for a forebygge og avdekke misligheter og feil.

Ledelsen har ansvaret for 3 kommunisere selskapets etiske retningslinjer hos de ansatte i bedriften.

Krystal AS skal respektere grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg
og antikorrupsjon i hele var virksomhet og i leverandgrkjeden. Dette @gnsker vi 3 gjgre i naert
samarbeid og i dialog med vare leverandgrer og samarbeidspartnere. For a tydeliggjgre hva vi
forventer av vare leverandgrer har vi utarbeidet retningslinjer for etisk handel. Retningslinjene
dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg og antikorrupsjon
i leverandgrkjeden.

Krystal forventer at vare leverandgrer videreformidler disse retningslinjene, eller retningslinjer minst
like omfattende, til sine underleverandgrer og bidrar til deres etterlevelse av dem, i tillegg til @ jobbe
for 3 etterleve kravene pa egne vegne.

Krav til egen virksomhet

Krystal jobber kontinuerlig for & forbedre egen policy og praksis, blant annet innkjgpspraksis, som
kan bidra til at leverandgrene etterfglger vare retningslinjer for etisk handel i dialog med
leverandgrer og andre interessenter.

Krystal, inkludert alle ansatte, skal aldri tilby eller motta ulovlige eller urettmessige pengegaver eller
andre godtgjgrelser for a oppna forretningsmessige eller private fordeler for egen del eller fordeler
for kunder, agenter eller leverandgrer.

Krystal og Krystal’s leverandgrer skal unnga handelspartnere som har aktiviteter i land som er palagt
handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter.



Oppfolging av etterlevelse av kravene

P3 oppfordring fra Krystal ma leverandgren kunne dokumentere hvordan de selv, og eventuelt
underleverandgrer, arbeider for a etterleve retningslinjene. Dette kan gjgres ved
oppfelgingssamtaler med Krystal og/eller kartlegging av arbeidsforholdene pa produksjonssted.
Dersom Krystal gnsker a kartlegge underleverandgrer med hensyn til etterlevelse av retningslinjene
for etisk handel, plikter leverandgren a tillate en slik kartlegging og oppgi navn og
kontaktopplysninger pa disse.

Ved brudd pa de etiske retningslinjene skal leverandgren, i samarbeid med Krystal lage en plan for
utbedring av manglene. Utbedring skal skje innen rimelig tid. Heving av kontrakt vil kun forekomme
dersom leverandgr, etter gjentagende henvendelser, ikke viser vilje til & rette opp i forholdene.
Vdre leverandgrer skal ha et velfungerende system for handtering av klager knyttet til
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg og korrupsjon. Leverandgren skal sgrge for at
slike klager kan fremsettes av arbeidere og eksterne parter sa som lokalsamfunn og
sivilsamfunnsorganisasjoner.

Krav til forhold i leverandgrkjeden

Vdre leverandgrer og avtalepartnere skal respektere grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, miljg og antikorrupsjon. Varer som leveres til Krystal skal veere fremstilt
under forhold som er forenlige med kravene angitt nedenfor. Kravene bygger pa sentrale FN-
konvensjoner, ILO-konvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning pa produksjonsstedet. Der hvor
nasjonale lover og reguleringer dekker samme tema som disse retningslinjene, skal den hgyeste
standarden gjelde.

Miljo

Tiltak for & redusere negative effekter pa helse og miljg i hele verdikjeden skal gjennomfgres
gjennom minimering av utslipp, fremme effektiv og barekraftig ressursbruk, inkludert energi og vann
og minimering av drivhusgassutslipp i produksjon og transport. Det skal ikke bli drevet rovdrift av
lokalmiljget pa produksjonsstedet, eller forarsake skader fra forurensning.

Nasjonal og internasjonal miljglovgivning og -reguleringer skal overholdes og relevante
utslippstillatelser skal innhentes.

Krystal fglger Apenhetsloven og alle kan henvende seg for mer informasjon rundt
aktsomhetsvurderingene som er gjort.

Korrupsjon

Alle former for bestikkelser er uakseptabelt, sd som bruken av alternative kanaler for & sikre
illegitime private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter, kontraktgrer, leverandgrer eller
deres tilsatte samt offentlige tjenestemenn/-kvinner.

Aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer

Vi har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger varen 2025 av vare stgrste leverandgrer ut fra prinsippet
om vesentlighet. Krystal har mottatt skriftlige tilbakemeldinger fra vare stgrste leverandgrer og
grossister. Disse tilbakemeldingene bekrefter at vare leverandgrer og grossister utgver en
virksomhet i samsvar med gjeldende regelverk.

Generelt benytter vi i all hovedsak store velkjente leverandgrer. Ved a gjgre dette minimerer vi
risikoen for negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser i
aktsomhetsvurderingene.



Alle leverandgrene til Krystal har ved undersgkelser vist lav risiko for brudd pa apenhetsloven.

Vi har ikke gjort funn som gir grunnlag for mistanke om brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos noen av vare leverandgrer, eller i noen av
leverandgrenes verdikjeder.

Skulle det veere spgrsmal rundt dette, sa kan disse rettes til Krystal AS' sin kontaktperson:

Navn: Tom Kittelsen

Tittel: Daglig leder

Telefon: 917 78 625

Epost: tom.kittelsen@krystal.no

Drammen, den 24. juni 2024
Styret i Krystal AS
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George H Fulford

Tl gy
\&2&1@ / /ﬁ‘ ?W ] | 7/ L;(io Wy MV* /A (\fb\

Trine Nordahl Sven Runar Nilsen Tom Kittelsen



